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l 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

La Administracion Departamental del Caquetd, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y
de los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacién publica, debe adelantar sus
procesos contractuales garantizando la legalidad, transparencia, eficiencia y correcta administracion
de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica y en el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica.

La actividad contractual constituye una funcién de especial relevancia y alto riesgo juridico, dada la
multiplicidad de normas que la regulan y las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales que
pueden derivarse de las actuaciones u omisiones en el desarrollo de los procesos de selecciény en
la ejecucion contractual, de conformidad con los articulos 6°, 90, 124 y 209 de la Constitucién
Politica.

La normatividad vigente permite que los particulares colaboren con la administracién publica
mediante contratos de prestacién de servicios profesionales, en los términos de los articulos 123
inciso 3° y 210 inciso 2° de la Constitucién Politica, cuando las actividades requeridas no puedan
desarrollarse con personal de planta o exijan conocimientos especializados. Bajo esta premisa, la
contratacion de servicios profesionales es un mecanismo legitimo de apoyo a la gestién
administrativa, sin que ello implique el ejercicio de funciones permanentes ni la sustitucién de cargos
de planta.

Durante el primer semestre de 2026, la Direccién Técnica de Contrataciéon del Departamento del
Caqueta conté con el apoyo de cinco (5) profesionales del derecho contratados bajo la misma
modalidad, cuya labor resulté indispensable para atender oportunamente la totalidad de los procesos
de seleccién adelantados por la entidad en sus distintas etapas —planeacién, estructuracion,
evaluacién, expedicion de actos administrativos y ejecucién contractual—. La experiencia de ese
periodo evidencié que la carga contractual de la Direccién no disminuyd, sino que se mantiene e
incluso se proyecta en aumento para el segundo semestre de 2026, en razén de:

* Los procesos de seleccion que se encuentran en curso y que requieren continuidad en el
acompafiamiento juridico para no afectar los principios de planeacién, transparencia y
seleccién objetiva.

e La programacién de nuevos procesos contractuales previstos en el Plan Anual de
Adquisiciones para el segundo semestre de la vigencia, cuya estructuracién juridica
demanda el mismo nivel de especializacién.

e La necesidad de dar continuidad al acompafiamiento en la etapa de ejecucién de los
contratos suscritos en el primer semestre, evitando la pérdida de la curva de aprendizaje y
del conocimiento técnico-juridico ya adquirido sobre dichos procesos.

En consecuencia, la necesidad que dio origen a la contratacién inicial no solo persiste, sino que se
mantiene en las mismas condiciones de fondo, por lo que resulta procedente adelantar un nuevo
proceso contractual por el mismo objeto y obligaciones para el segundo semestre de 2026,
garantizando asl la continuidad, oportunidad y legalidad de la gestién contractual de |a entidad.
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Sibien la entidad cuenta con personal de planta en la Direccién Técnica de Contratacion, este resulta
insuficiente para atender la carga laboral actual y proyectada, situacién debidamente acreditada
mediante certificacion de insuficiencia de personal expedida por la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social, la cual hace parte integral del presente proceso contractual y da cuenta de que
dicha insuficiencia se mantiene respecto del periodo anterior.

Ademas, los constantes cambios normativos introducidos por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demas normas
concordantes en materia de contratacién estatal han incrementado la complejidad técnica y el riesgo
juridico de los procesos contractuales, lo que exige la intervencion de profesionales del derecho con
idoneidad y experiencia especifica en contratacién publica, capaces de mitigar riesgos juridicos,
disciplinarios y fiscales para la entidad.

Por las razones expuestas, la Administracién Departamental identifica la necesidad de contratar,
bajo la modalidad de contratacién directa, los servicios profesionales de cinco (5) abogados para
apoyo juridico en materia contractual, durante el segundo semestre de 2026, con el fin de:

1. Dar continuidad al fortalecimiento de la capacidad institucional de la Direccién Técnica de
Contratacién.

2. Mitigar los riesgos juridicos asociados a los procesos de seleccion y ejecucién contractual.

3. Asegurar el cumplimiento del deber de planeacién y la correcta aplicacion del marco
normativo vigente.

La presente contratacion se justifica en la medida en que las actividades a desarrollar requieren
conocimientos especificos que no pueden ser atendidos de manera suficiente con el personal de
planta, y se circunscriben al apoyo y acompafamiento técnico-juridico, sin que se configure relacion
laboral ni se asignen funciones propias de cargos permanentes de la entidad.

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino
también en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion,
se presenta en resumen la verificacién correspondiente:

Requisito previo Si | No | Observaciones

El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X No requiere

El proyecto esta formulado y viabilizado X [ No requiere

El proyecto estd inscrito en el Banco de Proyectos X | Norequiere

Se cuenta con facultades de la Corporacién Administrativa para [ X

contratar

La contratacién se encuentra incluida en el PAA X

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion X i
Origen de los recursos Recursos propios

Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de | X

financiacién :
La forma de pago sera coherente con el PAC X
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| 2. OBJETO A CONTRATAR J
2.1 Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION QUE SE ADELANTAN EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

2.2 UNSPSC

Cédigo ‘ Denominacidn
80121704 Servicios legales sobre contratos

2.3 Permisos o licencia requeridas.
No aplica por la naturaleza del bien o servicio
2.4 Lugar

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en la Carrera 13 Calle 15 esquina barrio el Centro
de la ciudad de Florencia, Caqueta.

En todo caso, el domicilio principal es la ciudad de Florencia - Caqueta.
2.5 Plazo

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la
legalizacién del mismo y suscripcidn del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del
contrato.

2.6 Obligaciones de las partes
2.6.1 Obligaciones de la Entidad

a. Expedir el Registro Presupuestal.
b. Suministrar los elementos e informacion necesaria para el buen desarrolio del objeto del

contrato.
¢. Cancelar el valor acordado por la ejecucién y cumplimiento del objeto del contrato.

d. Ejercer la Supervision del contrato.
2.6.2 Obligaciones del contratista

2.6.2.1 Obligaciones generales.

A Continuacién, se enuncian las obligaciones que debera cumplir el Contratista en el marco de la
ejecucion del Contrato:

a. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.
b. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.
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¢. Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.

d. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.

€. Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

f. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segin aplique, realizar la
inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

g. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

h. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
cual deberd acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato, ejecutar el mismo y
para hacer efectivo el pago.

i. El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el transcurso de la ejecucion del contrato.

j. Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato cuando a ello haya lugar, salvo que por la
naturaleza del contrato no sea obligatorio realizarlo.

k. Las demas que deriven de la ejecucién contractual.

2.6.2.2 Obligaciones especificas
El contratista asumira las siguientes obligaciones:

a. Verificar que los documentos radicados para iniciar el proceso contractual se encuentren
completos.

b. Revisar el contenido de los documentos radicados para iniciar el proceso contractual y
devolverlos a su autor en la brevedad posible en caso de que presenten inconsistencia u
observaciones.

c. Realizar la estructuracion y revision juridica en las etapas de planeacién precontractual,
contractual y poscontractual que sean de competencia del Director Técnico de Contratacion.

d. Verificar que la necesidad objeto de contratacién sometida a su revisidn se haya incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia, y este se encuentre publicado en el SECOP
il.

e. Definir en los documentos precontractuales, las reglas que se requieran establecer de forma
clara y concisa, que impidan interpretaciones ambiguas o erréneas y ofrecimientos de la
misma naturaleza por parte de los interesados y proponentes.

f. Proyectar los actos precontractuales en los procesos competitivos, tales como convocatoria,
avisos, proyectos de pliego de condiciones, acto de apertura, pliego de condiciones,
adendas, decisiones y demas; discutirlos con el ordenador del gasto y publicarlos en la
plataforma de gestion del proceso contractual para el inicio de flujos de aprobacién y tramite.

g. Elaborar los conceptos juridicos referentes a la gestion contractual por parte del despacho
del Director Técnico de Contratacion.

h. Integrar el componente juridico de los comités de evaluacién de los diferentes procesos de
seleccion, previa designacion por parte del ordenador del gasto, de acuerdo a lo sefialado
en la Decreto 1082 de 2015, las normas vigentes en la materia y Manual de Contratacién,
referente a la gestién contractual.

i. Proyectar el documento de condiciones complementarias a los contratos electrénicos o la
minuta contractual segin corresponda, cargarla oportunamente en plataformas y hacer
seguimiento a los flujos de aprobacién.

j.  Apoyar el manejo y la gestion de la administracion de la plataforma SECOP |I.
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k. Comunicar la designacién al supervisor contractual mediante mensaje de datos que sera
remitido por correo electrénico 0 mecanismo alternativo designado para tal fin.

| Proyectar y diligenciar hojas de ruta y adelantar todos los actos de organizacion y geslion
documental relacionada con cada proceso que se asignado para su estructuracion.

m. El contratista debera entregar al supervisor toda la informacién relacionada con los procesos
contractuales adelantados durante la ejecucién del contrato y cargar en el drive asignado los
expedientes digitales correspondientes, los cuales haran parte integral del Gltimo informe
que deba presentarse.

n. Utilizar los formatos adoptados por la Entidad para la gestién de la actividad contractual.

0. Cumplir los procesos, procedimientos y tiempos establecidos en el manual de contratacion
de la entidad, la normatividad existente y los que se expida sobre temas de contratacion
publica, que permitan las mejores practicas en materia de gestién contractual y la
identificacion, tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos que redunden en la prevencion
del dafio antijuridico.

2.7 Vigilancia de la ejecucién

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien
ser4 designado por el representante legal u ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcion
conforme a las normas vigentes. De igual manera, en el transcurso de la ejecucién, la entidad podra
hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervisién y control de ejecucion del contrato, en ningun
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificaciéon de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervisién seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefaladas en la ley y el manual de
contratacion,

l 3. MODALIDAD DE SELECCION ‘ o TS

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contratacién del literal h), numeral 4, articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales™.

Como quiera que el objeto a contratar se enmarca en la modalidad excepcional de contratacién
directa referida, es viable proceder a la celebracion del negocio juridico previa verificacion del
cumplimiento de las exigencias al oferente.

" En: https /Awww .dnp gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015 aspx
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( 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO |

El valor estimado para el presente contrato es de TREINTAY CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($34.800.000) M/CTE.

4.1 Historico de contrataciones anteriores y justificacion del valor.

Durante las vigencias anteriores se contratd las siguientes prestaciones de servicios similares:

No. DEL
MODALIDAD DE PLAZO DE PROCESO
No. | ANO | ENTIDAD SELECOION OBJETO R CLCION VALOR =Ty
SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN  MATERIA
. CONTRACTUAL EN  LOS DC-0C-
1 | 2024 ‘3‘:{’;’:‘&";‘ °°‘;§"M“;‘°" DIFERENTES PROCESOS DE | 6MESES | $30.000000 | DIRECTA-
9 SELECCION QUE SE 262-2024
ADELANTAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN  MATERIA
. CONTRACTUAL EN  LOS pe-De-
2 | 2024 | Gopemacion | Corlialacén | pIFERENTES PROCESOS DE | 1MESES | $5000000 | DIRECTA-
9 rpoth SELECCION QUE SE 1042.2024
ADELANTAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA,
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN  MATERIA
\ CONTRACTUAL EN  LOS 0c-pe-
3 | 2025 ‘:‘e’l"é;’;‘m °°:x:':°" DIFERENTES PROCESOS DE | 6MESES $30.000.000 | DIRECTA-
SELECCION QUE SE 001-2025
ADELANTAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN  MATERIA
. CONTRACTUAL EN  LOS DC-DC-
4 | 2025 S’;,”g‘."q'u?:‘" Cﬁm‘:ad"" DIFERENTES PROCESOS DE | 6MESES $30.000.000 | DIRECTA-
SELECCION QUE SE 629-2025
ADELANTAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN  MATERIA
) CONTRACTUAL EN  LOS pc-ocC-
5 | 2026 ‘::f’g;"'u“'&" Conratacin | DIFERENTES PROCESOS DE | GMESES | $34800000 | DIRECTA-
9 SELECCION QUE SE 002-2026
ADELANTAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.
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El estudio econémico para determinar los honorarios o productos a pagar al contratista se tuvo en
cuenta las siguientes variables:

OOV E WM -

La complejidad
La necesidad de competencias especializados
Educacion, formacion y experiencia
El tiempo de dedicacién

Los materiales

Los desplazamientos

El uso de tecnologia

La cantidad de productos

El nimero de actividades

De acuerdo con las variables analizadas por la Entidad, el contratista se ubica en una escala de
pagos por producto de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) moneda legal.

El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($34.800.000) M/CTE.

(Con relacion al IVA, la persona preseleccionada debera informar por escrito, en caso de que el
servicio esté gravado. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por la
Entidad y el CONTRATISTA debera asumir el costo del impuesto.)

Se podran incluir otros criterios de ser necesario.

4.2 Disponibilidad presupuestal.

No. CDP 2026071499 | Fecha de expedicién | 09/07/2026
Valor $206.400.000
Rubro 2.1.2.02.02.008.16-1-16-1.2.1.0.00

| Funcionamiento

X

| Inversién R

1. Presupuesto General de la Nacién - PGN

2. Sistema General de
Participaciones - SGP

TIPO DE RECURSOS

Participacion para educacién

Participacién para salud

Deporte y recreacién
Participacién Cultura
para propésito | Propésito general Libre inversién
general
Asignaciones Resguardos indigenas
Especiales Programas de alimentacién escolar

Agua potable y saneamiento bésico

Atencién integral de la primera infancia (Saldos)

3. Sistema General de Regalias - SGR

4. Recursos Propios

$206.400.000

5. Recursos de Crédito
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6. Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperaciéon, Propios
Entidades Auténomas, Asignacidn Especial SGP para Resguardos
Indigenas = AESGPRI

4.3 Forma de pago

Seis (6) pagos a la entrega de los informes que tenga los productos a cargo del contratista, cada uno
por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) Moneda Legal.

Cada pago debera estar acompafado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del
contrato, firmado por el supervisor del contrato; b) Factura equivalente y ¢c) Comprobantes de pago
de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales).

No obstante, a lo anterior, el pago se sujeta a las apropiaciones y disponibilidades presupuéstales
correspondientes y a la situacidn de recursos del Plan Anual de Caja PAC.

Cada pago debera cargarse previamente a la plataforma SECOP |l en la forma en que la entidad lo
estipule

PARAGRAFO. El contratista asumira bajo su entera responsabilidad la realizacién de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025 o la norma que lo modifique o sustituya. En consecuencia, sera
responsable exclusivo por la omisién en la afiliacién y/o cotizacién, asi como por cualquier
inexactitud, falsedad, duplicidad de aportes en diferentes entidades o demas irregularidades que se
llegaren a presentar en relacién con dicha obligacién, obligondose a mantener indemne a la
Gobernacién del Caqueta frente a cualquier reclamacién, sanciéon o contingencia derivada de lo
anterior.

| 5. CRITERIOS HABILITANTES |

5.1 Juridicos

o Propuesta de Servicios

e Hoja de vida de SIGEP

e Cedula o cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente o
pasaporte, segun aplique de la persona natural o representante legal de la persona
juridica.

e Cerificado de antecedentes fiscales de la persona natural o persona juridica, en este
caso debera aportar también los del representante legal.

« Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o persona juridica, en
este caso debera aportar también los del representante legal. '

s Cerificado de antecedentes jud;cnales de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica.

e Certificado de medidas correctivas de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica.

e Certificado de inhabilidades. sexuales de la persona natural o del: representante legal de

" la persona juridica.

e REDAM de la persona natural o del representanle legal de la persona juridica.
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* Rutde la persona natural o persona juridica.

* Libreta militar de la pefsona natural o documento que conste el cumplimiento de este
requisito (cuando aplique). '
certificado de examen médico preocupacion para personas naturales
certificado de afiliacion a salud y pension para personas naturales, para personas
juridicas debera certificar que se encuentra al dia en seguridad social y parafiscales
segun aplique.

* Autorizacion Expresa para el Tratamiento de Datos Personales de Contratistas

* Certificado de cuenta bancaria.

5.2 Técnicos

5.2.1 Formacién

Nivel educativo _Titulo
Profesional Abogado
5.2.2 Experiencia
Clase : SEIBEIRERETTAN T  Meses |
Profesional 12
Relacionada 12
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO : &)
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7.1 Garantia de cumplimiento.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera cargar en la
plataforma electrénica SECOP |l, la garantia de cumplimiento. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poéliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (jii)
garantia bancaria.

Asegurado/beneficiario y | Departamento del Caqueta identificada con NIT 800.091.594-4 y el

Clase

Tomador Contratista
Amparo | Vigencia Valor
R AT | R Asegurado
Amparos, vigencia y Cumplimiento general | Plazo del | 10% del valor del
valores asegurados del contrato y el pago de | contrato y seis | contrato de
las multas y la clausula | (6) meses mas. | acuerdo con el
articulo
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CARACTERISTICA CONDICION

penal pecuniaria que se le 2.2.1.2.3.1.12.

impongan del Decreto 1082

de 2015

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

¢ Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista

Tomador sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

* Para el contratista conformado por una estructura plural (unién

temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos

los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje ‘de

participacién, quienes para todos los efectos seran los

otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor

Informacién necesaria
dentro de la péliza

El contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

( ___ 8.RIESGO LABORALES |

CLASE |, DE RIESGO MINIMO. LA MAYORIA DE LAS ACTIVIDADES SON TRABAJOS DE
OFICINA.

[ 9. ACUERDOS COMERCIALES ! ' £l

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015
se informa que No hay tratado de libre comercio dentro del cual se encuentre inmerso el contrato
que se pretende suscribir.
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Lt 10. INVITACION A VEEDURIAS |

Con la publicacion del proceso a través del SECOP, se convoca a las Veedurias Ciudadanas,
quienes podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos

contractual del presente proceso de seleccién.

ESTRUCTURADOR JURIDICO

-
JESSICW]A O SANCHEZ
Profesidnal Universitario DTC

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO SR

Aprueba:

Directora Técnica de Contratacién{del Departamento del Caqueta

Elabord: Cnstan  Andrés Rodriguez | Revisd: Angy Carclina Rojas Rivas Aprobd. | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos

Firma Firma: Firma:
Cargo: Contratista Cargo: Directora  Direccién  de | Cargn: Presidente ded Comité
Contratacién Institucional de Gestién y
Desempefio
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